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Sis kodekss defing Latvijas Zemnieku Federacijas (LZF) biedru un atbalstitdju
étiskos principus, kas ir pamata LZF organizacijas darbibai, istenojot biedribas
darbibas mérkus Latvijas lauku attistibas interesés.

1. Attieksme pret Latvijas valsti un lauku teritoriju attistibu
1.1. Ieverot Latvijas Republikas Satversmi un likumus.
1.2. Bt Latvijas lauku patriotiem un iestaties par lauku intere$u aizstavniecibu.

1.3. Stiprinat tiesiskumu valsti, Tstenojot visu arl lauku cilvéku lidzvértibu un
vienlidzibu.

1.4. Atzit un lietot tikai demokratiskas darba metodes.

1.5. Kopt Latvijas valsts un Latvijas lauku prestizu, ka nacionalas identitates
pamatu.

2. Attiecibas ar sabiedribu
2.1. Cienit ikviena cilvéka tiesibas uz savu viedokli.
2.2. Bt atklatiem, vienkar§iem un iejltigiem.
2.3. Dot tikai tadus solijjumus, kurus, godpratigi stradajot, iesp&jams izpildit.

2.4. Apzinaties, ka organizacijas pienakums ir aktivi stradat lauku sabiedribas un
Latvijas iedzivotaju laba kuri iestajas par Latvijas lauku attistibu.

2.5. Bt gataviem uzklausit kritiku, to izvértét un, ja ta ir pamatota, labot savu
darbibu.

2.6. Ar savu ricibu, iztur€8anos un attieksmi vairot cilvéku ciepu, darit godu
organizacijai un neapkaunot to.

3. Attiecibas ar citam nevalstiskajam organizacijam
3.1. Bt principialiem sava sabiedriskaja darbiba.
3.2. Nelietot nepatiesibu un nomelno$anu ka popularitates cel$anas cipas lidzekli.

3.3. Bt atvertiem pret konstruktiviem citu biedribu priekslikumiem, veidot
pozitivus sadarbibas tiklus ar partnerorganizacijam.

4. Attieksme pret LZF un tas ricibu

4.1. levérot organizacijas Statlitus un rikoties saskapa ar tas nospraustajiem
darbibas mérkiem un Etikas kodeksu.

4.2. Uzpemties atbildibu par saviem lémumiem un ricibu.
4.3. Izkopt drosmi atzit un labot darba pielautas k]udas.

4.4. Bittisku parkapumu gadijuma bez atrunam atkapties no darbibas organizacijas
parvaldes struktiira.



4.5. leverot demokratiju un taisnigumu organizacijas vadiba, atklatibu darba,
veicinat savstarpgjas uzticé$anas atmosféru, ka arl iecietibu un ciepu pret
atSkirigiem viedokliem.

4.6. Celt organizacijas prestiZu ar savu staju katra dzives joma.

4.7. Stradajot pie organizacijas mérku sasniegSanas nerealizét Sauras, savtigas
personigas interese privata labuma giganai caur darbu organizacija.

4.8. Rupéties lai tas biedriem bitu pamats lepnumam par piederibu LZF
organizacijai.
4.9. Valdes locekliem, kuri nolem;j startét sacimas véléSanas, 3 méne$us pirms

veleSanu dienas apturét savu darbibu valdé lai neietekmét organizacijas darba
neatkaribu un biedru uzticibu.

5. Attieksme pret citiem organizacijas biedriem un atbalstitajiem
5.1. Cienit visus LZF biedrus un savstarpgjas attiecibas biit atklatiem un
iecietigiem.
5.2. Respektét un uzklausit citu biedru viedok]us.

5.3. But korektam pret organizacijas biedriem un izvairities no nievdjo$as un
nomelnojosas attieksmes.

5.4. Apzinaties, ka organizacijas biedra izturéSanas un izteikumi ietekmé
organizacijas reputaciju.

5.5. Atbalstit biedru grita bridi.

Etikas kodeksa ievérosana ir katra Latvijas Zemnieku Federdacijas biedra
pien@kums, kuru tas brivpratigi uznemas Ilidz ar iestaSanos organizacija.



